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3 UBER UNS

Wer ist kbo?

Seit Anfang 2007 arbeiten die Kliniken des Bezirks Oberbayern Wir Mitarbeitenden von kbo méchten mit Ihnen sprechen.
—kbo unter dem Dach eines Kommunalunternehmens zusammen. Denn wir wiinschen uns Kolleginnen und Kollegen, die ebenso wie
wir berufliche Entfaltung, Erfillung und Anerkennung suchen und
Wir sind ein Verbund von Kliniken und ambulanten Einrichtungen zudem bewusst ihr Leben gestalten mdchten, kurz:
flir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik fiir Kinder, Menschen mit Erwartungen und Idealen.
Jugendliche und Erwachsene, Neurologie und Sozialpadiatrie.
Doch vor allem sind wir ein Team von iiber 8.400 Mitarbeitenden. Dabei kommt es entscheidend auf den Arbeit-
Wir behandeln, pflegen und betreuen rund 130.000 Patientinnen geber an. Wir geben unsere Erfahrungen bei
und Patienten jahrlich. Unsere Leistungen bieten wir stationar, kbo gerne weiter. Deshalb haben wir uns vor
teilstationar und ambulant — ortsnah in ganz Oberbayern. die Kamera gestellt und berichten Gber Berufs-
8 400 einstieg und Weiterentwicklung, tiber Work-
" Life-Balance, Teamkultur und einfach tber uns.

Mitarbeitende Lesen Sie selbst!

Max Lukas, Teamleitung Qualitatsmanagement

450

Auszubildende

50 648 Mio. #ehrlichkbo

Standorte

Euro pro Jahr Gesamtertrag




5 WOHNORTNAH IN GANZ OBERBAYERN

................................

Wen suchen wir?

Sie sind vom Fach. Oder Sie stehen noch am Anfang und entscheiden
sich flir eine Ausbildung oder ein Studium. Dann willkommen!

Unser Fachgebiet ist die seelische und korperliche Gesundheit. Wir
sind die Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo). Sie finden bei uns
die Tatigkeitsfelder Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, Neurologie und
Sozialpadiatrie.

Wir arbeiten dort, wo Sie leben — oder wo Sie leben mochten:
an iiber 50 Standorten in ganz Oberbayern.

Damit sind wir 8.400 Kolleginnen oder Kollegen. Wir behandeln,
pflegen und betreuen — stationar, teilstationar oder ambulant —
rund 130.000 Menschen.

Aber denken Sie nicht nur an lhre Patientinnen und Patienten.
Denken Sie auch mal an sich. Sie finden bei uns Arbeits- oder Ausbil-
dungsperspektiven, die so vielfaltig und so individuell auf Ihre
Fahig- keiten zugeschnitten sind, dass Sie sich bei uns selbst
entdecken.

Wir leben eine moderne Fiihrungskultur im Team und brauchen Ihre
Talente. Deshalb unterstiitzen wir Sie bei lhrer personlichen
Entwicklung. Und wir geben lhnen die Méglichkeit, Ihren
Arbeitsalltag nach lhren personlichen Bediirfnissen und Wiinschen
zu gestalten. Wir sind (iber-zeugt, dass Diversitat ein hohes soziales
und kulturelles Gut ist.

50 Standorte

Eichstatt

Neuburg
a.d. Donau 0

Ingolstadt

Schroben-
hausen Pfaffenhofen

Landsberg
am Lech

PeiBenberg

Garmisch-Partenkirchen

o

in ganz Oberbayern

Taufkirchen (Vils)

)

Ebersberg

[+

Altétting

Mangfall Salzach
Traunstein

Freilassing 0

Reichenhall




7 UNSERE WERTE

Alles das heilt flir Sie;
Vielfalt, Sicherheit, Ndhe

Zuverldssig an lhrer Seite

zuverlassig

Unsere kbo-Werte

Sicherheit, Néhe und Vielfalt zeichnen kbo aus. Darin ist kbo stark.
Diese Werte pragen kbo und werden von den Mitarbeitenden gelebt
sowie von den Patienten und Partnern geschétzt und erlebt.

Als Verbund ist kbo mehr als eine Organisationsform. Die gemeinsamen
Werte schaffen eine starke Identitat, die den Markenauftritt und das
Selbstverstandnis , Zuverlassig an lhrer Seite” unterstreichen.

sicher

Wir sind sicher, denn wir behandeln, pflegen, betreuen und begleiten in
multiprofessionellen Teams. Rund um die Uhr, das ganze Jahr, vom ersten
Kontakt der Notfallversorgung bis hin zur Nachsorge. Unseren Mitarbei-
tenden bieten wir einen sicheren Arbeitsplatz durch die GroBe des Unter-
nehmens kbo und die 6ffentliche Tragerschaft.

nah

Wir sind nah, weil wir regional vor Ort sind. Unser qualifiziertes und
motiviertes Personal schafft eine vertraute Umgebung mit menschlicher
Nahe. Aus einer Vielzahl diagnostischer und therapeutischer Angebote
entwickeln wir einen Plan, um individuell zu behandeln und zu betreuen.
Auch fiir gesunde Menschen in Lebenskrisen stehen wir bereit.

vielfaltig

Wir sind vielfaltig. Das zeigt sich in unserer Erfahrung und den unter-
schiedlichen fachlichen Ausrichtungen und Berufsgruppen. Unsere Patien-
tinnen und Patienten profitieren von unserer Forschung und Lehre sowie
der Vernetzung mit anderen Einrichtungen. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter profitieren von unserem Leistungsumfang, von den perspektiv-
reichen Entwicklungsmdglichkeiten und von dem breiten Spektrum an
Fort- und Weiterbildung.



9 IHRE MITARBEIT BEI kbo | BERUFSGRUPPEN

................................

Warum wir gerade Sie ansprechen

lhre Mitarbeit bei kbo ist eine groe Chance —
fir Sie und flir kbo

Fir Sie gibt es an dber 50 Standorten in Oberbayern vielfdltige Aufgaben
und Bildungsangebote von der Berufsorientierung tber berufliche und
akademische Ausbildungen bis zur Fort- und Weiterbildung. Fur kbo
entsteht daraus ein groBer Nutzen. Denn solange Sie mit Leidenschaft
und Engagement die gebotenen Mdglichkeiten wahrnehmen, geschieht
das immer zum Wohl der Patientinnen und Patienten. Am Ende gibt

das auch Ihnen Erfiillung, ob Sie im arztlichen Dienst, im Pflegedienst,

in den therapeutischen Berufen, in der Verwaltung, im Handwerk oder
Service arbeiten.

,, Freude und Bestatigung erlebt man

immer dann, wenn Entwicklung sichtbar wird.
Zunachst die Entwicklung bei den Krankheits- und Therapie-
verlaufen, aber dann vor allem die Entwicklung der

eigenen Kompetenz und Erfahrung. ‘ ‘




11 BERUFSGRUPPE PFLEGE | ANNA KAISER

,, Ich moéchte Entwicklungen initiieren,

................................ |Ch Sehe’ Wle Lernende uber SiCh erleben und beglelten “
hinauswachsen

Anna Kaiser, Praxisanleiterin in der pflegerischen Aushildung

Aufgrund meines dualen Studiums habe ich die Qualifikation zur
Praxisanleitung erworben und bin zentrale Praxisanleiterin im
kbo-Isar-Amper-Klinikum. Diese Tatigkeit tbe ich mit Begeisterung
aus, weil ich die Einstellung zu meinem Beruf, die Freude daran, weiter-
vermitteln will. Ich méchte Entwicklungen initiieren, erleben und be-
gleiten. Die Entwicklungen der Patientinnen und Patienten sind immer
wieder faszinierend. Das gilt auch fir die Entwicklung unserer Auszubil-
denden. Gerade da sieht man Fortschritt. Das ist ja das Schéne dabei.
Ich spire, dass junge Menschen genauso gerne pflegen wie ich. lhnen
mdchte ich Sicherheit geben und sie schrittweise an ihre beruflichen
Aufgaben heranfhren.

Eine lohnende Perspektive in der Pflege

Jede Pflegefachkraft kann Praxisanleiterin werden. Praxisanleitung bei
kbo ist vielfaltig und lebendig. Wichtig ist, dass man zwei Jahre Berufs-
erfahrung im jeweiligen Einsatzbereich hat und sich jahrlich weiterbildet.
Wir sind ein groBes und stetig wachsendes Team. Was aber besonders
wichtig ist: Praxisanleitung ist eine Gemeinschaftsleistung.

Aber damit ist noch nicht alles gesagt. Ich meine auch, dass man eine
besondere Eignung mitbringen muss. Man muss vor allem fahig sein,
zu reflektieren. Nur wer das hinterfragt, was er tut, und sich weiter-
entwickelt, kann etwas mit auf den Weg geben. Gerade das ist das
Schone an meiner Tatigkeit.




13 BERUFSGRUPPE PFLEGE | ARBEITS- UND AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN 14

Ausbildungsméglichkeiten Arbeitsmaoglichkeiten
Sie sind motiviert, etwas flir andere Menschen zu tun. Sie mochten dort Pflege bei kbo braucht reflexionsmutige, kreative, professionelle Pflege-
helfen, wo Hilfe dringend notwendig ist, dabei Karriere machen und fach- rinnen und Pfleger mit Lust auf Kommunikation und aktiven Austausch
liches Know-how erlangen? in multiprofessionellen Teams. Sprache ist dabei unser wirkungsvollstes
Instrument in der Begleitung durch Krisensituationen, aber auch fir die
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wiedergewinnung von Zuversicht, Hoffnung und Humor.
Die Gesundheits- und Krankenpflege bei kbo erhélt und fordert die Pflege bei kbo bedeutet eine Vielfalt an Arbeitsmdglichkeiten als Fachpfle-
seelische Gesundheit von Menschen. Darin erganzt sie die Medizin, die gekraft fiir Psychiatrie, Gesundheits- und Krankenpflegende, akademisierte
arztliche Tatigkeit. Fiir die Menschen, ob jung oder alt, sind Sie eine un- Pflegende, Kinder-, Alten-, Heilerziehungs- und Fachkrankenpflegende,
verzichtbare Unterstiitzung. Sie erlangen fachliche Kompetenz und haben Pflegefachhelfende, Fachkrankenpflegende fiir Intensivpflege und Andsthe-
zahlreiche Weiterentwicklungsmaglichkeiten, bei denen wir Sie gerne sie sowie den Pflege- und Erziehungsdienst.

unterstlitzen. Wenn Sie maglichst schnell einsteigen méchten, bilden wir
Sie zur Pflegefachhelferin oder zum Pflegefachhelfer aus. Alternativ steht
lhnen eine in der Regel dreijahrige Aushildung als Pflegefachfrau, Pflege-
fachmann, Heilerziehungspflegerin, Heilerziehungspfleger, Kinderkranken-
pflegerin oder -pfleger an verschiedenen kbo-Standorten offen.

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie ist in den Stationsteams der Pflege-
und Erziehungsdienst im Einsatz. Sie kénnen hier neben der Ausbildung
in der Krankenpflege auch das Anerkennungsjahr fir den staatlich aner-
kannten Erzieher/die staatlich anerkannte Erzieherin ableisten. Neben
dem Blockpraktikum wahrend der Fachschulausbildung kann hier auch
das zwélfmonatige Berufspraktikum abgeleistet werden. kbo kooperiert
mit vielen Fachschulen.

Bei kbo kdnnen Sie Pflege auch studieren. Wir kooperieren mit mehreren
Hochschulen und bieten zahlreiche Einsatzmdglichkeiten fiir Studierende
des primarqualifizierenden Bachelorstudiengangs Pflege.

Legen Sie den Grundstein mit einer Ausbildung an den kbo-Berufsfach-
schulen. Jahrlich steigt ein GroBteil der Lernenden nach dem Abschluss
direkt bei kbo ein.



15 BERUFSGRUPPE MEDIZIN | KATHRIN MEIER

,, Man muss jeden Menschen

in seiner Einmaligkeit sehen. ‘ ‘

................................ ES glbt SO Spannende Krankheitsbilder _
jeder Patient ist anders
Dr. med. Kathrin Meier, M. Sc. Psych., Arztin und Psychologin

Durch meine Ausbildung bin ich Arztin und Psychologin zugleich und
arbeite als Assistenzarztin flr Psychiatrie und Psychotherapie in der
kbo-Lech-Mangfall-Klinik in Garmisch-Partenkirchen. Hier schatze ich
besonders das loyale und angenehme Arbeitsklima. Wir sind ein multi-
disziplindres Team auf der Station und unser Chefarzt férdert meine
Facharztausbildung sehr.

Mir fallen drei unterschiedliche Aufgaben zu

Als Stationsarztin betreue ich unsere Patientinnen und Patienten zundchst
medizinisch, indem ich korperliche Ursachen fiir psychische Beschwerden
abklare. AuBerdem gehért die psychopharmakologische Therapie zu
meinen Aufgaben, das Ansetzen und Wechseln von Medikamenten.
Meine dritte Aufgabe besteht schlieBlich in der psychotherapeutischen
Behandlung, konkret in der Gesprachstherapie.

Immer geht es um den einzelnen Menschen

Jeder bringt ein verflochtenes Konstrukt aus Krankheitsursachen und
-symptomen mit. Man muss sensibel damit umgehen und jeden Menschen
in seiner Einmaligkeit sehen —und es gibt wirklich unfassbar spannende
Krankheitsbilder. Gerade vor Kurzem hatte ich mit einer &lteren Patientin
zu tun, die durch die Intensivpflege ihres Mannes véllig erschépft war
und, auch durch andere Faktoren, jeden Lebensmut verloren hatte.

Wir konnten diese stark ausgeprdgte depressive Episode so weit thera-
pieren, dass die Patientin am Ende wieder zu Optimismus gefunden hat.
Nicht alle Beispiele enden so positiv. Manchmal erreichen wir nur eine
psychopathologische Stabilisierung.




Arbeitsmdglichkeiten

Als Facharztin oder Facharzt betreuen Sie die Patientinnen und Patienten,
klaren die korperlichen Ursachen fiir psychische Beschwerden, setzen die

psychopharmakologische Therapie ein und kiimmern sich um die psycho-

therapeutische Behandlung, zum Beispiel Gesprachstherapie.

kbo schopft einen Vorteil aus der GréBe des Verbunds, den Kliniken und
ambulanten Einrichtungen flir Psychiatrie, Psychotherapie und Psycho-
somatik fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, Neurologie und Sozial-
padiatrie und den iberregionalen Kompetenzzentren fiir Suchtmedizin,
Gerontopsychiatrie und Psychosomatik.

Damit die Qualitat der wohnortnahen Behandlungen gewahrleistet wird,
beschaftigt kbo eine Vielzahl an Arztinnen und Arzten fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychiatrie, Psychosomatik, Neurologie, Allgemein-
oder Innere Medizin, Sprach-, Stimm- und kindliche Horstérungen sowie
Assistenzarztinnen und -arzte flir Psychiatrie, Allgemein- oder Innere
Medizin, Psychosomatik, Neurologie und Kinder- und Jugendmedizin.

18



19 BERUFSGRUPPE THERAPIE | FELIX WALDE

,, Man wird belohnt, wenn man die Dankbarkeit bei

den Patientinnen und Patienten sptirt, auch wenn ein

Mensch mal zu Tranen gertihrt wird. ‘ ‘

................................ Jeden Tag Musik machen —
was gibt es Schoneres!

Felix Walde, Musiktherapeut

Mit kbo bin ich von Anfang an verbunden. Ich habe hier ein musiktherapeu-
tisches Praktikum gemacht. Dann war ich ein gutes Jahr in der Nahe von
Berlin tatig. Im April 2018 bin ich aber in meine alte Heimat zurlickgekehrt
und arbeite jetzt als Musiktherapeut hier im kbo-Inn-Salzach-Klinikum in
Wasserburg am Inn und in Freilassing.

Ich finde Beratung und ich finde Belohnung

Zu meinen Aufgaben gehdren Gruppen- und Einzeltherapien. Es ist etwas
Wunderbares, wenn man jeden Tag mit Musik arbeiten darf. Aber ich
muss auch hinzufligen, dass ich mitunter stark gefordert bin. Da hilft es
mir, dies immer wieder zu reflektieren und mich mit meinen Kolleginnen
und Kollegen zu beraten. Ich kann mich dabei auf jahrzehntelange,
geballte Erfahrung stiitzen. Und dann wird man ja auch belohnt. Wenn
man die Dankbarkeit bei den Patientinnen und Patienten spiirt, wenn
man sieht, wie Anspannungen abfallen, wie dann auch mal ein Mensch
durch die improvisierte Musik zu Tranen geriihrt wird.

Hier mochte ich bleiben

Ich habe in kbo einen verlasslichen, flexiblen und menschennahen Arbeit-
geber gefunden. Heute stehe ich noch am Anfang meiner beruflichen Lauf-
bahn. Deshalb versuche ich, alles aufzusaugen, was ich an Wissen bekom-
men kann. Dazu gehdren auch Weiterbildungen und Tagungen.




Arbeitsmdglichkeiten

Neben dem Fokus auf die jeweils aktuellen seelischen Krisen gehoren
Beziehungskontinuitat und eine langerfristige therapeutische Perspektive
zu den wichtigsten Parametern erfolgreicher Behandlung. Bei kbo stellen
wir diese durch eine gute Ausstattung an qualifizierten, multiprofessionel-
len therapeutischen Mitarbeitenden und Teams sicher.

Die Entwicklung von Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik ist
gekennzeichnet durch einen enormen Zuwachs an Wissen, Differenzierung
und Spezialisierung. Bei kbo gibt es tber 80 Therapieverfahren und ent-
sprechend eine Vielzahl an therapeutischen Arbeitsfeldern.

Wir beschéftigen Heil-, Logo- und Sozialpddagoginnen und -padagogen
genauso wie Ergo-, Physio-, Kunst-, Kreativ-, Arbeits- und Musiktherapeu-
ten und -therapeutinnen. Und auch Therapeutinnen und Therapeuten fiir
eine tiergestltzte Therapie leisten bei uns einen wichtigen Beitrag.

22



23 BERUFSGRUPPE VERWALTUNG | MELANIE MEYER

,, Fir mich sind ein gutes berufliches

Klima und ein Team, in dem
................................ M|t Vielen Verschiedenen Menschen man respektvoll miteinander umgeht’
und Berufsgruppen arbeiten besonders wichtig.

Melanie Meyer, Assistentin der Geschaftsfiihrung

Meine ersten Berufsjahre verbrachte ich im Vertrieb und in der Personal-
abteilung einer Bank. Seit 2007 arbeite ich beim kbo-Isar-Amper-Klinikum
in Haar, zunachst als Mitarbeiterin des Betriebsrats, dann im Vorzimmer
des Chefarztes flr forensische Psychiatrie und Psychotherapie, anschlie-
Bend als Sekretdrin in der Pflegedirektion und heute als Assistentin der
Geschaftsflihrung.

Die abwechslungsreiche Arbeit hier macht mir groBen SpaB

Das Tolle ist, dass man mit ganz vielen verschiedenen Menschen und
Berufsgruppen zu tun hat. Dabei sind fiir mich ein gutes berufliches Klima
und ein Team, in dem man respektvoll miteinander umgeht, besonders
wichtig. Meine Aufgaben umfassen eine Vielzahl an Tatigkeiten rund um
den Verantwortungsbereich der Geschaftsflihrung. Das Bearbeiten von
Vorgangen, wie Recherche, Entwicklung von Entscheidungsvorlagen,
Protokollfiihrung und Vorbereiten von Prasentationen gehdren genauso
dazu wie Korrespondenzen und Terminmanagement.

Ich méchte neben diesen Arbeitsanforderungen auch meiner
Familie gerecht werden

Meine Arbeitszeit kann ich im Rahmen der Kernzeit selbst bestimmen.
Auch Urlaubsabsprachen oder spontane Abwesenheiten, zum Beispiel
wenn eines meiner Kinder krank ist, sind jederzeit mdglich. Ein groBer
Wunsch von mir ware, mein Studium der Wirtschaftspsychologie wieder
aufzunehmen. Ich musste das wegen meiner Doppelbelastung aufgeben.
Aber wenn meine Tochter die Schule abgeschlossen hat, mochte ich das
wieder angehen. Vielleicht kann kbo mich bei meinen Planen unterstit-
zen. Ich bin da sehr positiv gestimmt.
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Arbeitsmdglichkeiten

Die kbo-Standorte halten vielfaltige Aufgabenbereiche bereit, in denen
Sie lhre Kompetenz, lhre Erfahrung und Ihr Engagement einbringen
konnen. Ob im Fachbereich Personal, wo Sie sich mit menschlicher und
beruflicher Entwicklung beschaftigen. Oder im Fachbereich Einkauf, der
Ihr Recherche- und Verhandlungsgeschick fordert. In der Verwaltung
haben Sie es neben kaufmannischen Aufgaben auch mit der Unterneh-
menskommunikation, Marketing, Personal sowie Versorgungsqualitat
und -entwicklung zu tun. Im Sekretariat der Geschéftsleitung behalten
Sie den Uberblick iiber das Ganze. Im Immobilienmanagement kiimmern
Sie sich intensiv um die Orte, an denen wir wirken. Die Finanzbuchhaltung
fordert von lhnen Leidenschaft fir Zahlen, Analysen und Bewertungen.

Doch damit sind unsere Aufgabenbereiche noch nicht alle genannt.
Controlling und Férdermittelabwicklung, Qualitdtsmanagement und
Arbeitssicherheit, die Patientenverwaltung und schlieBlich das Fuhrpark-
management bieten Entfaltungsmadglichkeit fiir lhre organisatorischen
Fahigkeiten. lhr Arbeitseinsatz unterstitzt die Versorgung durch reibungs-
lose Abldufe und gestaltet mit strategischen Weiterentwicklungen die
Zukunft von kbo.



27 8 GUTE GRUNDE FUR kbo

8 gute Griinde fir Ihre Bewerbung bei kbo

’ 01 TALENTSTEUERUNG ' 03 ENTLOHNUNG PLUS

Wege 6ffnen fir eine Eine vielfaltige Ausstattung
individuelle Weiterbildung, © mit zahlreichen Vergiinstigungen
Weiterentwicklung und :

Persénlichkeitsentfaltung * Tarifpaket,

Betriebsrente (bAV),

05 RUCKHALT

X

Eingebunden sein
in eine verléssliche und
sichere Arbeitsumgebung

e Mitarbeitervertretung,

e Startbegleitung, Einkaufsgutscheine Tarifbindung,
Bildungsangebot, : Mitgestaltung,
Praxisanleitung, sicherer Arbeitsplatz
kollegialer Riickhalt

02 LEBENSQUALITAT 04 TEAM-KULTUR

Das Arbeitsleben Events und MaBnahmen
mit den Aspekten Familie fiir das kollegiale Miteinander

und Gesundheit verbinden .
e Ausfliige,

e Sport, Sportveranstaltungen,

Gesundheitsprogramm, kbo-Fiihrungskrafte-Forum,

Prévention Leitbild

06 OBERBAYERN

Das Zauberwort
fir attraktives Zuhausesein

e Standortqualitat,
Wohnungen

07 VERANTWORTUNG

Alle Voraussetzungen,
nachhaltig unterwegs zu sein

o Wir-Gefihl,
gesellschaftliches Miteinander,

28

08 WORK-LIFE-BALANCE

Den Arbeitsalltag
selbst gestalten

e Kita-Betreuung,
flexible Arbeitszeit,
Teilzeit-Fiihrungskraft,
Wiedereinstieg



29 kbo ZUKUNFT UND INNOVATIONEN

kbo steht fir Fortschritt
und Innovation in der Praxis

Wandel und Paradigmenwechsel bestimmen die Entwicklung der psychia-
trischen Versorgungskonzepte und -strukturen. Das vormalige Krankheits-
und Behandlungsverstandnis innerhalb der Psychiatrie verandert sich
aufgrund neuer Erkenntnisse und Anforderungen Zug um Zug. Ob in
zunehmender Ausdifferenzierung und Flexibilisierung, ambulanten vor
stationdren Behandlungen, Partizipations- und Empowermentmodellen,
Pravention, Frihbehandlung oder Krisenhilfe.

Fir Mitarbeitende bei kbo bedeutet das glinstige Voraussetzungen, diese
innovativen Ansatze systematisch und modellhaft mitzuerleben oder sogar
zu erproben. Dass Forschung grundsatzlich im kbo-Portfolio verankert ist,
wird dadurch sichergestellt, dass die kbo-Kliniken Lehrkrankenhduser der
beiden Miinchener Universitaten sind.

Beispiele innovativer Modelle sind

* neue Therapieverfahren, die auf ihre Eignung fir die Regelversorgung
untersucht werden, zum Beispiel der Einsatz von VR (virtueller Realitdt)
fur die Behandlung von Angststorungen oder interaktive Handy-Apps
fur Eltern von Schreikindern.

e spezifische Versorgungsangebote, die , sektorlibergreifend” ambulante,
tagesklinische und stationare Behandlung aus einer Hand anbieten.

e der Krisendienst Psychiatrie des Bezirks Oberbayern, bei dem Menschen
qualifizierte Soforthilfe in psychischen Krisen und psychiatrischen Not-
fallen jeder Art erhalten.

e der kbo-Innovationspreis Mental Health | Sozialpsychiatrie. Er pramiert
alle zwei Jahre empirische und praxisbezogene wissenschaftliche Arbei-
ten auf dem Gebiet Mental Health und Sozialpsychiatrie.

e virtuelle Fach- und Karriere-Events wie die LIKE Psychiatrie mit
spannenden Vortragen, Weiterbildungsmdglichkeiten und Jobportalen.

e sukzessive bauliche Modernisierungen der kbo-Standorte, die auf neue
Bau- und Farbkonzepte Wert legen und ein besonderes Augenmerk auf
das seelische Wohlbefinden der Patientinnen und Patienten setzen.




31 kbo-STELLENANGEBOTE

-------------------------------- Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Alle Informationen zu lhrer Ausbildung und Mitarbeit bei kbo sowie
unsere aktuellen kbo-Stellenangebote in ganz Oberbayern finden Sie auf
kbo.de/karriere.

E Hier konnen Sie sich
direkt bei kbo bewerben
kbo.de/karriere

Folgen Sie uns auf
den kbo-Social-Media-Kanélen
kbo.de/social-media
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